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Convocacao para etapa de analise de perfil e entrevista por competéncias

Em continuidade ao processo seletivo 10/2026 — Analista Técnico Regional, convocamos os
candidatos que foram classificados na etapa de avaliacido de conhecimentos, para a proxima

etapa: Analise de Perfil e Entrevista por Competéncias.
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v  Avaliagao de perfil comportamental: Para fazé-la vocé deve acessar o link (enviado por e-
mail). Vocé precisara de no maximo 10 minutos para fazé-la. Reserve um momento para ficar
sozinho(a) e sem interrupgdes. Vocé devera marcar as opg¢des conforme orientagdes que serdo
apresentadas quando abrir o link, sendo bastante sincero(a). Apds responder, nao precisa nos

avisar, pois teremos acesso ao resultado.

v Entrevista individual, com a area de Recursos Humanos: Sua entrevista tera duracao
aproximada de 30 minutos. A entrevista sera online, o link e o horario para acessar a sala virtual

sera enviado com antecedéncia para o e-mail cadastrado no curriculo dos candidatos.

Abaixo informacoes:
Data: 30/04/26 e 04/05/26

Local: Online - Teams.

Importante! E de responsabilidade do candidato manter as suas informagdes de cadastro
atualizadas em seu curriculo, pois, 0 Senar Minas nao se responsabiliza pelos e-mails nao
entregues por erro de cadastro. Os links enviados sao exclusivos para a participagao no processo

seletivo e ndo devem ser compartilhado com outras pessoas.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagées no site até o final deste processo seletivo.
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