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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002331/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030208/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.273151/2025-30
DATA DO PROTOCOLO: 03/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
17.194.853/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO PITANGUI DE SALVO;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRIC DO ESTADO M GERAIS, CNPJ n. 17.388.158/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON LUIZ DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Coordenacao, Representacao e
Integragao dos Trabalhadores(as) e empregados(as) rurais e agricultores familiares, ativos(as) e
aposentados(as), sao considerados trabalhadores e trabalhadoras rurais: os assalariados(as) rurais,
empregados permanentes, safristas e eventuais na agricultura, criagdo de animais, silvicultura,
hortifruticultura e extrativismo rural e agricultores (as) que exergcam atividades individualmente ou
em regime de economia familiar, na qualidade de pequenos produtores, proprietarios, posseiros,
assentados, meeiros, parceiros, arrendatarios, comodatarios e extrativistas, tendo como
representacdao o somatorio das Categorias e Bases Territoriais dos Sindicatos a ela filiados, com
abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG, Cantagalo/MG, Carvalhos/MG, Catas Altas/MG,
Confins/MG, Contagem/MG, Coérrego do Bom Jesus/MG, Divinésia/MG, Dom Cavati/MG, Dores do
Turvo/MG, Fervedouro/MG, Fortuna de Minas/MG, Goiana/MG, Joao Monlevade/MG, José
Raydan/MG, Leandro Ferreira/MG, Mario Campos/MG, Miravania/MG, Monte Formoso/MG, Nova
Era/MG, Nova Lima/MG, Paiva/MG, Passa Vinte/MG, Ponto Chique/MG, Raposos/MG, Ribeirdo das
Neves/MG, Rio Acima/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Sao Geraldo/MG, Sao
Joao da Lagoa/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Lapa/MG, Sdao Tomas de Aquino/MG,
Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Serranos/MG e Vespasiano/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2025, o piso salarial dos (as) empregados (as) rurais abrangidos por esta
convengao sera de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2025, os empregados (as) rurais que recebem acima do piso salarial terdo
garantido um reajuste de 3,5% (trés virgula cinco por cento).

Paragrafo Unico: Homens e mulheres que exercam a mesma fungéo terdo remuneragéo equivalente, sendo
vedada qualquer diferenciagéo salarial por motivo de sexo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores rurais deverao fornecer comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados
(as), contendo identificagdo do empregador e do empregado (a), discriminagdo dos valores pagos,
depdsitos de FGTS e descontos efetuados, especificando seus respectivos titulos, especialmente os
relativos a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Para atividades em que o salario é pago por produgéo, sera fornecido comprovante
semanal com informagdes detalhadas sobre o desempenho. profissional, incluindo descrigbes da atividade,
o resultado em quantidade medida e os valores correspondentes.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO

O (A) empregado (a) tera direito ao recebimento do salario referente aos dias em que, embora tenha estado
a disposicédo do empregador, ndo realizou suas atividades devido a fatores climaticos, problemas com
maquinas ou instrumentos de trabalho, ou por nao ter sido apanhado no local indicado pelo transporte,
quando este é fornecido pelo empregador.

Paragrafo Primeiro: Nesses casos, 0 empregador podera remanejar ou modificar as atividades
desempenhadas pelo empregado, conforme as necessidades do servigo.

Paragrafo Segundo: Tais alteragdes nao poderao ser prejudiciais ao empregado, devendo respeitar seus
direitos e garantir condi¢des de trabalho adequadas, evitando mudangas que possam ser consideradas
lesivas.

Paragrafo Terceiro: No caso de trabalho por produgéao, o valor a ser pago referente a diaria devera
corresponder a média semanal.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao empregado que reside na propriedade rural o direito de se ausentar do
local de trabalho uma vez ao més, conforme acordado entre as partes, para ir a cidade a fim de realizar
compras de uso doméstico e outras necessidades.
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO

O pagamento do salario ao empregado (a) rural analfabeto sera efetuado na presencga de uma testemunha,
indicada pelo empregado, e o recibo contera, além da impresséo digital do recebedor, a assinatura da
testemunha.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios do empregado (a) rural sera feito em moeda corrente ou depdsito bancario,
observado o prazo legal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - REGISTRO NA CTPS DIGITAL

Todo contrato de trabalho devera ser registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital
do (a) empregado (a), constando a data real da contratagdo e a fungao efetivamente exercida por ele,
conforme Cédigo Brasileiro de Ocupacgbes — CBO.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - DEMISSAO DO CHEFE DE FAMILIA

Caso ocorra a rescisao do contrato de trabalho do chefe de familia, sem justa causa, sera garantida a
rescisdo contratual dos demais membros do grupo familiar que possuam vinculo empregaticio com o
mesmo empregador, salvo para aqueles que optarem por permanecer no emprego.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O(a) empregado(a) dispensado sem justa causa tera assegurada a dispensa do cumprimento do aviso
prévio ndo indenizado, desde que comprove a obtengédo de novo emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - READMISSAO

Tendo em vista a natureza sazonal das atividades rurais, as partes acordam que eventuais readmissoes
poderao ser efetuadas a qualquer tempo sem a caracterizagado de continuidade do contrato de trabalho
anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES MIGRANTES
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Considera-se trabalhador migrante aquele que se desloca de sua regido de origem para outra localidade
para exercer atividade laboral, temporaria ou permanente. Sua contratagao deve garantir o cumprimento
integral dos direitos trabalhistas, com condi¢des dignas de trabalho e respeito a legislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro: O contrato de trabalho devera ser formalizado antes do deslocamento do trabalhador,
com a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo data de admissao
correspondente ao dia da saida do local de origem ou data anterior.

Paragrafo Segundo: Antes do inicio das atividades, € necessario que seja realizado o exame médico
admissional. Recomenda-se que esse exame ocorra na cidade de origem do trabalhador, de modo que, se
considerado inapto, o contrato ndo seja firmado e ele ndo seja deslocado para o local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O transporte dos trabalhadores devera estar regularizado junto aos 6rgaos
competentes, assegurando condi¢cdes adequadas de deslocamento e respeito as normas de seguranga.

Paragrafo Quarto: O empregador devera garantir que as condi¢des oferecidas no ato da contratacéo sejam
correspondentes as efetivamente fornecidas no local de trabalho, especialmente quanto a jornada,
remuneracgao, alimentagao, alojamento e segurancga.

Paragrafo Quinto: Os intervalos, o tempo de repouso, as horas nao trabalhadas, os feriados e os domingos
livres em que o empregado que mora no local de trabalho nele permaneca nao serdo computados em sua
jornada de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA OU BANCO DE HORAS

Podera ser instituido o regime de Banco de Horas, em conformidade com o disposto na Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes vigentes.

Paragrafo Primeiro: As horas extras trabalhadas poderédo ser compensadas no prazo de até 12 (doze)
meses, mediante concessao de folgas na proporgao de 1 (uma) hora por 1 (uma) hora. Caso ndo sejam
compensadas dentro desse prazo, deverao ser pagas como horas extras, com o adicional legal.

Paragrafo Segundo: A implementacédo do Banco de Horas pressupde que o empregador possua sistema de
controle de jornada, seja manual, mecanico ou eletronico.

Paragrafo Terceiro: O empregador fornecera extrato trimestral ao empregado, informando o saldo existente
no Banco de Horas.

Paragrafo Quarto: O gozo das folgas ou a forma de compensacao devera ser programado diretamente entre
empregador e empregado (a), atendendo a conveniéncia de ambas as partes.
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Paragrafo Quinto: E vedada a compensagao de horas nos dias de repouso semanal ou feriados, devendo
ser garantida, no minimo, uma folga dominical por més. As férias e as auséncias legais previstas no artigo
473 da CLT néao poderao ser descontadas ou compensadas.

Paragrafo Sexto: As faltas e os atrasos injustificados serao descontados conforme a legislagao aplicavel ou,
a critério do empregador, poderédo ser compensados em outras datas mediante solicitagdo do empregado e
aprovacgao do empregador.

Paragrafo Sétimo: Ao final dos 12 (doze) meses ou na rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer
motivo, sera realizado o acerto de contas do Banco de Horas.

Havendo crédito do (a) empregado (a), as horas devidas serdo pagas ou compensadas, conforme acordado
entre as partes.

Havendo débito do (a) empregado (a), o saldo podera ser compensado, se viavel e acordado entre as
partes, ou descontado das verbas rescisorias, observados os limites legais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALOS PARA REFEIGAO E REPOUSO -
RETIREIRO/ORDENHADOR

Observada a jornada diaria legal estabelecida, nos servigos com caracteristicas intermitentes, os intervalos
para alimentagao e repouso entre uma e outra tarefa do retireiro e/ou ordenhador, ndo serdo considerados
como tempo de efetivo exercicio, facultado ao empregador a ressalva desta condi¢cdo na CTPS.

Paragrafo Unico: Esses intervalos poderdo exceder 2 (duas) horas sem que sejam computados como
jornada extraordinaria ou tempo a disposigdo do empregador, considerando as particularidades dessas
atividades.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneragéo em dobro do trabalho realizados em domingos e feriados nacionais, estaduais e
municipais, salvo se houver compensagcdo na mesma semana ou ha semana seguinte.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERAGOES DE TURNOS OU HORARIOS

Os empregadores poderao alterar os turnos ou horarios de trabalho conforme as necessidades do servigo,
sem a necessidade de um documento adicional ao acordo inicial. Essas mudangas podem ocorrer em
fungéo de sazonalidades, periodos de safra, revezamento de funcionarios, ajustes no horario de
funcionamento da empresa ou setor, criagdo de novos turnos, compensagao para feriados prolongados
(feriaddes), entre outras circunstancias que justifiquem a alteragéo da jornada.

Paragrafo Unico: As alteragdes de turnos ou horarios ndo poderao ser prejudiciais ao trabalhador, devendo
ser evitadas quaisquer mudangas que possam ser consideradas lesivas aos seus direitos ou condigdes de
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trabalho. Além disso, as alteragdes de turno ou horarios deverao ser comunicadas ao empregado com
antecedéncia de 7 (sete) dias corridos.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INiCIO DO PERIODO DE FERIAS

O inicio das férias, sejam elas individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensacéo do repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE — FORNECIMENTO COM SEGURANGA

Os veiculos destinados ao transporte de empregados (as) rurais deverao ser vistoriados e autorizados pelo
orgao competente (DER), Norma Regulamentadora n° 31 e oferecer as condi¢gbes de seguranga conforme
Resolugdo SETOP n° 13 de 30 de abril de 2009.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE DOS TRABALHADORES E PERIODO DE TRAJETO

Caso os empregadores subsidiarem, total ou parcialmente condugao a seus empregados para o local de
trabalho, independentemente de horario, o tempo gasto dos periodos de trajeto ndo sera considerado de
disponibilidade. Aos que fornecerem transporte, deverao fazé-lo em veiculo seguro e adequado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE EM CASO DE ACIDENTE, DOENGA OU PARTO

O empregador rural transportara gratuitamente o (a) empregado (a) para local apropriado, em casos de
acidente do trabalho, doencgas ou parto, ocorridos no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

Paragrafo Unico: Ocorrendo acidente de trabalho o empregador devera providenciar a CAT — Comunicado
de Acidente de Trabalho dentro do prazo estabelecido pela legislagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

O empregador se compromete a disponibilizar agua potavel para todos os seus empregados (as) durante a
jornada de trabalho. Além disso, devera fornecer garrafas térmicas ou outros recipientes adequados para o
acondicionamento da agua, garantindo que os trabalhadores tenham acesso continuo a agua potavel.

Paragrafo Unico: O fornecimento de dgua potavel devera ser feito quantas vezes forem necessarias ao (3)
empregado (a).
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE ABRIGO - FRENTES DE TRABALHO

Os empregadores rurais deverao disponibilizar locais de proteg&o contra sol e chuva, em conformidade com
a NR-31. Esses locais podem incluir abrigos rusticos, fixos ou méveis, estrategicamente distribuidos pela
propriedade. Para tanto, os veiculos destinados ao transporte de trabalhadores poderao ser equipados com
cobertura e assentos adequados, garantindo a protegéo e o conforto dos (as) empregados (as) para esta
finalidade.

Paragrafo Unico: A alimentagéo fornecida aos empregados rurais sera condicionada em marmitas térmicas,
que sera devolvida no final do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE MORADIA

O empregador compromete-se a fornecer moradia gratuita aos empregados (as) que residem na
propriedade rural, sempre que possivel, garantindo que as habitagbes atendam as condigbes de seguranga,
higiene e conforto, conforme as normas da NR-31.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada ao empregado (a) residente na propriedade rural uma area ajustada e
cedida, gratuitamente, a subsisténcia do grupo familiar.

Paragrafo Segundo: As moradias fornecidas pelo empregador destinam-se exclusivamente ao uso do
empregado (a) e de sua familia enquanto perdurar o vinculo de trabalho na propriedade rural. E proibido ao
empregado (a) sublocar, ceder ou transferir a moradia a terceiros, salvo com autorizagdo expressa do
empregador.

Paragrafo Terceiro: As atividades na horta ndo poderao ser realizadas pelo empregado (a) durante o horario
de trabalho, salvo ajuste quanto a realizagao da horta firmado entre as partes.

Paragrafo Quarto: O empregador podera fornecer moradia com desconto nos percentuais previstos em lei.
Caso opte por ndo descontar, o fornecimento ndo sera considerado, sob nenhuma hipétese, salario in
natura.

Paragrafo Quinto: Em caso de rescisao do contrato de trabalho, com ou sem justa causa, nao sera devido
ao trabalhador qualquer indenizagao pelos produtos cultivados ou benfeitorias realizadas na horta.

Paragrafo Sexto: Independentemente do motivo da resciséo contratual, o prazo para desocupagéao da
moradia sera de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do aviso prévio. Caso o empregado resista em
desocupar o imovel dentro do prazo, o empregador podera cobrar o equivalente a %2 (meio) piso da
categoria por més de permanéncia, sem prejuizo do ajuizamento de agdo possessoéria.

Paragrafo Sétimo: O (a) empregado (a) devera entregar a residéncia nas mesmas condigbes em que a
recebeu.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICAGAO DE AGROTOXICOS, ADJUVANTES E PRODUTOS AFINS

A aplicagao de agrotodxicos, adjuvantes e produtos afins devera ser feita somente por empregado (a)
capacitado e/ou treinado para o fim.

Paragrafo Primeiro: A capacitacdo para o manuseio € aplicagao de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
sera oferecida gratuitamente aos empregados expostos diretamente, por meio de programa com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, distribuidas em jornadas de, no maximo, 8 (oito) horas diarias, durante o
expediente normal de trabalho. A capacitagao sera ministrada, preferencialmente, pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR) ou por outra entidade reconhecida e habilitada para a formagao profissional
rural.

Paragrafo Segundo: As bulas, receituarios e instru¢des referentes aos agentes quimicos dos agrotéxicos
deverdo ser mantidos no local de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

O empregador rural fornecera os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) adequados a atividade, risco,
temperatura e protegao a saude do empregado, ficando proibida qualquer cobranga pelo fornecimento dos
equipamentos.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

O empregador compromete-se a fornecer, sem custos, as ferramentas necessarias para a execugéo do
trabalho, incluindo sua reposi¢édo, assegurando que estejam em perfeitas condigbes de uso e em
conformidade com as normas de seguranga vigentes.

Paragrafo Primeiro: Em caso de quebra intencional, extravio ou danos causados por dolo, culpa,
imprudéncia ou negligéncia, devidamente comprovados, o empregado sera responsavel pelos custos de
substituicdo do instrumento de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - USO DE EQUIPAMENTOS PROPRIOS - DERRIGADEIRA E
ROGADEIRA

Os equipamentos necessarios para a execugao do trabalho devem ser obrigatoriamente fornecidos pelo
empregador, conforme prevé a legislagao vigente. No entanto, caso o (a) empregado (a) possua sua prépria
derricadeira ou rogadeira e deseje utiliza-la para melhorar suas condigdes ergonémicas e de produtividade,
podera fazé-lo mediante solicitagao formal, desde que o equipamento esteja em conformidade com as
exigéncias de seguranga previstas na NR-31 e haja autorizagdo expressa do empregador.

Paragrafo Primeiro: O empregador se compromete a custear, mediante acordo prévio e formalizado por
escrito no contrato de trabalho, uma contrapartida financeira pelo uso do equipamento de propriedade do(a)
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empregado(a), bem como os custos com manutengéo, combustivel e lubrificantes necessarios ao seu
adequado funcionamento, excetuadas as hipoteses de negligéncia ou mau uso.

Paragrafo Segundo: Antes do inicio do uso do equipamento, o empregador devera realizar uma inspegao
para verificar se o equipamento esta em boas condigdes de uso e se atende as normas de seguranga. Caso
sejam necessarias reparagdes ou ajustes, estes deverdo ser realizados antes da utilizagao no trabalho.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera fornecer gratuitamente ao (a) empregado (a) todos os
Equipamentos de Protec¢éao Individual (EPIs) necessarios para garantir a operagao segura do equipamento.

Paragrafo Quarto: O (a) empregado (a) devera seguir todas as instrugdes de uso seguro do equipamento e
utilizar os EPIs fornecidos durante a operacéo do equipamento.

Paragrafo Quinto: Para utilizar os equipamentos, é necessario que o (a) empregado (a) possua treinamento
adequado, realizado em conformidade com a NR-31, preferencialmente oferecido pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR) ou por outra entidade reconhecida e habilitada para a formacao profissional

rural.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica autorizada o desconto mensal pelos empregadores rurais, a partir do més de maio de 2025, de 1% (um
por cento) sobre o piso salarial ajustado na convengéo coletiva firmada, a titulo de Contribuicdo Assistencial.
Esse desconto aplica-se aos empregados pertencentes a categoria de trabalhadores rurais, sejam
associados ou ndo a entidade profissional, conforme deliberagdo da Assembleia Geral do Conselho de
Representantes, realizada em 23 de novembro de 2024, e em observancia a decisdo do Supremo Tribunal
Federal (Tema 935).

Paragrafo Primeiro: O empregador devera depositar os valores descontados até o dia 10 (dez) do més
subsequente, utilizando guia propria emitida pela FETAEMG ou mediante depdsito bancario em conta a ser
informada pela entidade. As guias podem ser solicitadas pelo e-mail financeiro@fetaemg.org.br ou pelo
telefone (31) 3073-3000, no Setor de Arrecadacgao.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DIREITO DE OPOSIGAO

E assegurado ao empregado o direito de apresentar, por escrito, sua oposigao ao desconto da contribuigdo
assistencial. A manifestacao devera ser dirigida a FETAEMG, que sera responsavel por notificar o
empregador encaminhando a copia da oposigédo por e-mail.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho comega a produzir
seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura, independentemente de registro ou depdsito junto ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho, ainda que por meio do Sistema Mediador.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Os empregadores que descumprirem as disposigdes desta Convengao Coletiva estardo sujeitos ao
pagamento de uma multa correspondente a 5% (cinco por cento) do salario do (a) empregado (a), em
beneficio deste, salvo quando houver clausula de multa especifica ou previsédo legal em contrario.

ANTONIO PITANGUI DE SALVO
PRESIDENTE
FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

VILSON LUIZ DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRIC DO ESTADO M GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA FETAEMG

Anexo (PDF)
ANEXO Il - EXCLUSAO ENTIDADES SINDICAIS INFORMADAS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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