N FAEMG
\\.’. SENAR
N7 INaes

SINDICATOS

COMUNICADO DE ABERTURA DE VAGA

Rev.: 00

Data: 16/01/2023

Setor: GRH Pag.: 1

Comunicado de Abertura de vaga n° 25/2023

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional de Minas Gerais — SENAR-

AR/MG (Senar Minas), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Av. do

Contorno, n°® 1.771 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n°

04.279.189/0001-54, torna publica a abertura do Processo Seletivo de Pessoal, destinado ao

provimento de vaga existente em seu quadro.

O Senar Minas esclarece que o presente Comunicado de Anluncio de vaga ndo é e nao se

equipara a concurso publico.

O Senar Minas valoriza a objetividade e a transparéncia ao longo das etapas do processo.

1. Informagdes da vaga:

CARGO:

ANALISTA

FUNCAO

QUANTIDADE DE VAGAS
SALARIO

BENEFICIOS

TIPO DE CONTRATANGCAO
FORMATO DE TRABALHO
LOCAL DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Analista Pedagdégico

01

R$ 8.642,80

Auxilio-alimentagdo e/ou refeicdo no valor de R$ 841,28
(oitocentos e quarenta e um reais e vinte e oito centavos),
assisténcia-médica e odontologica, seguro de vida, servico de
atendimento psicoldgico e vale-transporte.

CLT

Presencial

Varginha/Minas Gerais

44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado
(conforme escala de trabalho).

Responder tecnicamente pela coordenacgdo, planejamento e
execucdao das atividades pedagogicas do Centro de Exceléncia
em Cafeicutura, assegurando o cumprimento dos programas
educacionais.

v Ensino Superior completo em Pedagogia
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v Experiéncia comprovada na funcao, sendo responsavel pela

REQUISITOS DESEJAVEIS

PRAZO PARA
CURRICULO

ENVIO DE

coordenacdo, supervisdo e desenvolvimento de projetos
pedagdgicos.

Experiéncia com a elaboracéo de relatérios e instrumentos
de controle.

Atuacado em instituic6es de ensino em atividades similares a

funcao.

v' Pacote Office (Sera realizada prova prética).

v' Conhecimento de educacéo a distancia e metodologias de

SRR

v
v
v

ensino (Deverd ser citado no curriculo e seréa cobrado na
prova de conhecimentos).

Competéncias comportamentais: organizacao,
planejamento, capacidade de ouvir, dinamismo e
relacionamento interpessoal.

CNH B (Devera ser citada no curriculo).

Disponibilidade para realizacdo de viagens esporadicas.
Pés-graduacéo em Gestéo Escolar.

2 anos de experiéncia em coordenacgdo, supervisdo e
desenvolvimento de projetos pedagdgicos

Organizagéao de eventos

Desenvolvimento de dashboards em Power Bl

Mercado de Trabalho Rural

Os interessados que atenderem aos requisitos da vaga,

deverao cadastrar o curriculo no site www.vagasdoagro.org.br
de 18/01/2023 a 25/01/2023.

O Senar Minas, a seu critério, podera prorrogar o prazo para recebimento de curriculos.

Este processo seletivo é destinado também a pessoas com deficiéncia (PCD). Os candidatos

nessa condi¢do deverao informa-la no corpo do e-mail no envio do curriculo.

2 Etapas do processo de selegéo

O processo seletivo constard das seguintes etapas, conforme abaixo:
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ETAPA DESCRICAO CRITERIO

12 Analise curricular Eliminatdrio e classificatorio

Avaliacdo de conhecimentos — Prova de Portugués,
Redacdo, conhecimentos gerais, raciocinio l6gico,

28 . e - Eliminatdrio e classificatorio
conhecimentos especificos e Informatica — Pacote
Office (*) (conforme anexo I)

3 Avaliacao de perfil e entrevista por competéncias Classificatério

Dinamica de grupo/estudo de caso e entrevista

42 e
individual com gestor

Classificatorio

* Para arealizacdo daprovade Informatica é necessario gue o candidato possua o Pacote

Office instalado em seu computador, pois o teste é pratico.

2.1 Primeira Etapa:

2.1.1 O Senar Minas fara analise do curriculo para selecionar os candidatos para a segunda
etapa. Serdo aprovados os candidatos que atenderem aos requisitos obrigatérios da vaga.
2.1.2 O Senar Minas néo recolhera, nesta etapa, copia de documentos para comprovagao das
informag@es contidas no curriculo. A responsabilidade pela veracidade contida no documento
€ de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.3 Nas etapas seguintes, o Senar Minas podera solicitar a apresentagdo de documentos que
comprovem a veracidade das informacdes contidas no curriculo. Ao candidato selecionado, a
apresentacdo dos documentos comprobatérios é condi¢ao indispensavel para contratacao.
2.1.4 Os candidados selecionados para participarem da 22 etapa seréo convidados por e-mail
para participarem de uma reunido on-line, por meio da plataforma Zoom, para esclarecimentos
de duavidas sobre o processo e plataforma de realizacdo da prova. A participacdo nao é
obrigatéria, sendo essa acdo apenas mais uma forma de apresentar aos candidatos a
oportunidade. Todas as informacfes necessarias para a realizacdo das provas podem ser

encontradas neste comunicado de vagas e nos e-mails enviados aos candidatos.

2.2 Segunda Etapa:

2.2.1 Todos os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados por e-mail para
realizacdo da segunda etapa.
2.2.2 A segunda etapa sera realizada de forma on-line, em plataforma especifica para aplicagédo

de provas de conhecimentos. Os candidatos classificados receberdo com antecedéncia, as
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informacdes necessarias para realizacdo da prova. Tais informacdes sdo parte integrante deste
comunicado e devem ser observados por todos os candidatos.

2.2.3 Pararealizacdo dessa etapa, o candidato deve dispor de computador com acesso

ainternet.

2.2.4 E de inteira responsabilidade do candidato dispor de equipamento e conexdo com a
internet, sendo que o Senar Minas nao se responsabiliza por quaiquer instabilidades ou falta
de conexdo para realizacdo da prova. Nao é recomendado o uso de smartphone para
realizacdo dos testes.

2.2.5 A prova de conhecimentos devera ser realizada na data e horario agendados
previamente.

2.2.6 Nao serdo fornecidos materiais para consulta, provas anteriores ou apostilas. A
plataforma de aplicagdo de provas possui recursos “anti-cola” e realiza filmagens da tela do
candidato e do ambiente fisico de onde o candidato esta no momento da avaliagao.

OBS: Ao participar do processo seletivo de ANALISTA PEDAGOGICO do Senar Minas, o0
candidato declara possuir conhecimento deste Comunicado de Vaga e AUTORIZA que a
plataforma de aplicacéo de provas capte as imagens e sons conforme mencionado acima.
2.2.7 Pararealizacdo da prova, o candidato devera fazer autenticagdo de identidade por meio
de foto com documento de identidade (CNH), diretamente na plataforma de aplicacdo de
provas.

2.2.8 A prova de conhecimentos ter4 duracdo de até 4 (quatro) horas.

2.2.9 A nota minima de aprovacao nesta etapa sera de 70%.

2.2.10 O candidato nao ficard com a prova de conhecimentos.

2.2.11 O gabarito das questdes de mudltipla escolha sera disponibilizado ao término das 4

(quatro) horas de prova. As notas das questdes discursivas (Redagdo e Informética) serdo
disponibilizadas posteriormente. Caso o candidato queira solicitar esclarecimentos sobre a nota
ou questédo, devera solicita-lo, com a devida fundamentacao, em até 24 horas do término da

prova pelo e-mail: recrutamentoeselecao@sistemafaemg.org.br

2.2.12 Se a solicitacdo de esclarecimento resultar em anulacdo de questdo objetiva a

pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem solicitado esclarecimento ou n&o.

2.3 Terceira Etapa:

2.3.1 Os primeiros 20 (vinte) candidatos aprovados na prova de conhecimentos serdo

convocados para participar da terceira etapa.
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Havendo empate, serdo priorizados o que que possuirem maior experiéncia em relacdo ao
candidato com mesma nota.
2.3.2 A andlise de perfil consiste no preenchimento de um formulario, no formato on-line, com
vistas a identificacdo das competéncias necessarias ao cargo, a saber:

v' Organizacédo

v' Planejamento

v' Capacidade de ouvir

v" Dinamismo

v" Relacionamento interpessoal

2.3.3 O acesso para realizacdo da andlise de perfil ser4 enviado por e-mail aos candidatos
aprovados na segunda etapa.

2.3.4 A entrevista sera presencial, em Belo Horizonte, e consistird na checagem da experiéncia e
de comportamentos abaixo:

v' Clareza na exposicao das ideias;

v" Argumentacéo ldgica;

v' Motivagao/interesse na funcéo pleiteada;

v' Maturidade profissional;

v' Experiéncia e vivéncia nas atividades da funcao.

2.4 Quarta etapa:

2.4.1 Serado considerados para esta etapa, 0s cinco _primeiros colocados, que obtiverem

aproveitamento igual ou superior a 70% somadas as notas da segunda e terceira etapas.

2.4.2 Nesta etapa, a critério do Senar Minas sera aplicado estudo de caso ou dinamica em grupo.
Sera realizada também entrevista individual para checagem dos comportamentos e habilidades
abaixo e esclarecimento de dados técnicos (conhecimentos e experiéncias). A entrevista final sera
realizada no formato presencial (em Varginha), em local a ser definido e informado aos candidatos
pelo Senar Minas.

2.4.3 Fatores que serdo analisados na entrevista:

Clareza na exposicao das ideias;

Argumentacéo légica;

Motivacao/interesse na funcao pleiteada;

Maturidade profissional;

AN N NN

Experiéncia e vivéncia nas atividades da funcao.
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2.4.4 Serd aprovado, o candidato que obtiver a melhor pontuacéo ao final de todas as etapas.
2.4.5 Serd admitido o funcionario apto em exame médico admissional e que comprovar as

informac®es contidas no curriculo.

3 Disposicbes Finais

3.1 O presente processo seletivo tem duracao de 2 (dois) anos a contar da data de divulgacao do
resultado final. Dessa forma, os candidatos selecionados poderdo ser chamados em até dois anos
para ocupar o cargo. Ainda assim, a qualquer tempo, o Senar Minas se reserva no direito de
realizar nova prova de conhecimentos para vaga de igual perfil,b, mesmo que ainda restem
candidatos aprovados de processo seletivo anterior.

3.2 A participacao do candidato implicara em sua aceitacdo das regras do processo seletivo
contidas neste comunicado, no anuncio publicado no jornal, no site do Senar e e-mails enviados
diretamente aos candidatos.

3.3 S&o de responsabilidade do candidato as despesas de deslocamento, estadia, alimentacao,
conexao com internet e quaisquer outras despesas relacionadas a sua participacdo em qualquer
etapa do processo seletivo.

3.4 O ndo comparecimento (presencial) ou falta de conexdo para etapas on-line implicara na
eliminacdo automéatica do candidato.

3.5 A qualquer tempo o presente processo seletivo pode ser alterado, suspenso ou cancelado, de

acordo com a necessidade e conveniéncia do Senar Minas.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA E REDACAO:
v Interpretacao de texto;

v’ Concordancia verbal e nominal;

v'Redacéo (tema relacionado a funcéo, a atualidade ou ao agronegocio).

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AN

funcédo social da escola, a educacao inclusiva e 0 compromisso ético e social do

educador.

v' Gestdo democratica: a participacdo como principio.

<

v Projeto politicopedagégico: fundamentos para a orientacéo, o planejamento e a

Ensino a distancia - EaD

Ensino técnico profissionalizante, legislacdo vigente.

A educacdo escolar e as Tecnologias de Informacdo e Comunicacgéo (TIC).

implementacdo das acdes educativas da escola.

v Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento

Relacédo entre educacéo, escola e sociedade: concepcdes de educacéo e de escola. A

Organizacédo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando.

v Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na

escola.

v Curriculo em acao: planejamento, sele¢éo, contextualizagdo e organizagéo dos

diversos tipos de conteudos e o trabalho por projetos.

v" A avaliacdo diagnéstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem.

v" A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos

processos de ensino e de aprendizagem.

v" A mediacao do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem

e desenvolvimento do aluno e a inerente formacé&o continuada do educador.
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v' Construcéo participativa do projeto politico-pedagdégico e da autonomia da escola.

INFORMATICA:

v' Configuracdes e formatacdes de paginas em Word ou Excel.

v' FormatacGes de textos utilizando recursos do Word.

v Excel em nivel intermediario (Soma, Média, Hoje, Formatacdes de Planilhas, Procv,

Se, Somase, Concatenar, Tabela Dindmica)

v’ Apresentacdo em Power Point



