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1. O QUE SAO ATIVIDADES INSALUBRES?

R: Consideram-se atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, exponham
0 empregado a agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia fixados em
razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicado aos seus
efeitos.

2. QUEM DEFINE AS ATIVIDADES INSALUBRES?

R: As atividades insalubres séo definidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE.

3. QUANDO CESSA O DIREITO AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE?

R: Quando ocorrer a eliminacao ou neutralizacdo dos agentes nocivos a saude, seja
com a adocédo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
permitidos, ou seja, com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual - EPI.

4. O QUE E E PARA QUE SERVEM OS EPIs?

R: Sdo equipamentos fornecidos pelo empregador para proteger a integridade fisica
do empregado. A finalidade deste equipamento é minimizar ou anular os efeitos dos
agentes nocivos a saude.

5. DE QUEM E A OBRIGACAO DE FORNECER O EPI?

R: Conforme previsto na Portaria n.° 86, de 03 de margo de 2005, que aprovou a
Norma Regulamentadora de Seguranca e Saulde no Trabalho na Agricultura,
Pecuéria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura- NR 31, o EPI sera
fornecido, gratuitamente e mediante recibo, pelo empregador ao seu empregado.

6. FORNECIDO O EPI, A RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR CESSA?

R: A responsabilidade pelos danos que eventualmente ocorrerem ao empregado,
em virtude do ndo uso ou do mal uso do EPI, é do empregador. Cabe a este ou a
seu encarregado o dever de fiscalizar se o empregado esta usando corretamente 0s
equipamentos, conforme previsto na NR 31.

OBS: Segundo a Sumula n.° 289 do TST o simples fornecimento do EPI ndo exime
o empregador do pagamento do adicional de insalubridade.

7. SE O EMPREGADO SE RECUSAR A USAR OS EQUIPAMENTOS, O QUE
DEVE SER FEITO?

R: O empregador devera advertir o seu empregado, por escrito e mediante recibo
da comunicacdo da adverténcia. Persistindo a recusa do empregado, devera o



mesmo ser suspenso do trabalho, podendo inclusive, apds estes procedimentos, ser
demitido por justa causa.

8. QUAL O EQUIPAMENTO DE PROTECAO QUE DEVERA SER FORNECIDO AO
EMPREGADO?

R: Antes de fornecer o EPI ao empregado, devera ser feita uma analise da atividade
a ser desenvolvida, geralmente por um meédico ou engenheiro do trabalho que
indicara se a atividade € insalubre e qual a melhor forma de protecdo. De acordo
com a NR 31, o proprio empregador podera fazer tal analise, sendo que, neste caso,
a escolha errada do equipamento podera gerar responsabilidades a este.

Os equipamentos de protecdo individual devem ser adequados aos riscos e
mantidos em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

O item 31.20.2 da NR 31 traz os EPIs mais comuns na atividade rural, sdo eles:

a) protecao da cabeca, olhos e face:
1. capacete contra impactos provenientes de queda ou projecdo de objetos;
2. chapéu ou outra protecdo contra o sol, chuva e salpicos
3. protetores impermeaveis e resistentes para trabalhos com produtos quimicos;
4. protetores faciais contra lesGes ocasionadas por particulas, respingos, vapores
de produtos quimicos e radiacdes luminosas intensas;
5. oOculos contra lesBes provenientes do impacto de particulas, ou de objetos
pontiagudos ou cortantes e de respingos.

b) oculos contra irritacao e outras lesfes:
1. oculos de protecdo contra radiacdes nao ionizantes;
2. oculos contra a acao da poeira e do poélen;

3. 6culos contra a acao de liquidos agressivos.

C) protecao auditiva:
1. protetores auriculares para as atividades com niveis de ruido prejudiciais a saude.

d) protecao das vias respiratorias:
1. respiradores com filtros mecéanicos para trabalhos com exposicdo a poeira
organica;

2. respiradores com filtros quimicos, para trabalhos com produtos quimicos;
3. respiradores com filtros combinados, quimicos e mecéanicos, para atividades em
que haja emanacao de gases e poeiras toxicas;
4. aparelhos de isolamento, autbnomos ou de aducéo de ar para locais de trabalho
onde haja reducao do teor de oxigénio.

e) protecao dos membros superiores;
1. luvas e mangas de protecdo contra lesdes ou doencas provocadas por:
1.1. materiais ou objetos escoriantes ou vegetais, abrasivos, cortantes ou
perfurantes;

1.2. produtos quimicos toxicos, irritantes, alergénicos, corrosivos, causticos ou
solventes;

1.3. materiais ou objetos aquecidos;
1.4. operacoes com equipamentos elétricos;
1.5. tratos com animais, suas visceras e de detritos e na possibilidade de



transmissdo de doencas decorrentes de produtos infecciosos ou parasitarios.
1.6. picadas de animais peconhentos;

f) protecao dos membros inferiores;
1. botas impermeéveis e antiderrapantes para trabalhos em terrenos Umidos,
lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais;
2. botas com biqueira reforgcada para trabalhos em que haja perigo de queda de
materiais, objetos pesados e pisdes de animais;
3. botas com solado reforcado, onde haja risco de perfuracao.
4. botas com cano longo ou botina com perneira, onde exista a presenca de animais

peconhentos;
5. perneiras em atividades onde haja perigo de lesbes provocadas por materiais ou
objetos cortantes, escoriantes ou perfurantes;

6. calcados impermeaveis e resistentes em trabalhos com produtos quimicos;
7. calcados fechados para as demais atividades.

g) protecdo do corpo inteiro nos trabalhos que haja perigo de lesdes
provocadas por agentes de origem térmica, biolégica, mecanica,

meteoroldgica e quimica:
1. aventais;
2 jaquetas e capas;
3. macacoes;
4, coletes ou faixas de sinalizagéo;
5. roupas especiais para atividades especificas (apicultura e outras).

h) protecao contra quedas com diferenca de nivel.
1. cintos de seguranca para trabalhos acima de dois metros, quando houver risco
de queda.

9. QUAL E O PERCENTUAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE?

R: A exposi¢do a agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia permitida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegura ao empregado receber um
adicional de 40% (se a atividade for classificada no grau maximo), 20% (se a
atividade for classificada no grau médio) e 10% (se a atividade for classificada no
grau minimo) do salario minimo da regiéo.

OBS: Conforme Sumula n.° 17 e 228 do TST, entenda-se por salario minimo da
regido, salvo se existir previsao de piso da categoria, o salario minimo vigente.

10. O TRABALHO EM CARATER INTERMITENTE GERA DIREITO AO ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE?

R: O entendimento do TST é no sentido de que o trabalho em condi¢Bes insalubres,
ainda que néo continuo, gera ao empregado direito de receber o respectivo adicional
de insalubridade, de acordo com o grau da atividade, conforme previsdo da Sumula
de n.° 47.

11. TRABALHO A CEU ABERTO DA DIREITO AO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE?



R: Nao existe lei prevendo adicional de insalubridade a empregado que trabalha a
céu aberto. Com base neste argumento os Tribunais Regionais do Trabalho e o
Tribunal Superior do Trabalho estdo indeferindo o adicional, mesmo que o laudo
pericial conclua pela insalubridade devido a exposicdo, sem a devida protecdo a
raios ultravioleta.

OBS: A Orientagdo Jurisprudencial 173 do TST prevé que o adicional de
insalubridade é indevido ao trabalhador que se ativa a céu aberto por falta de norma
sobre o assunto.

CONCLUSAO.

As informagdes acima tem o objetivo de informar sobre aspectos faticos dessa
guestao.

Para uma melhor analise do seu caso, procure o seu sindicato ou entre em contato
com a Assessoria Juridica da FAEMG pelo telefone 0xx31.3074.3020.



