COMUNICADO

ASSESSORIA JURIDICA

Lei 14.457 — Programa Emprega + Mulheres

Foi publicada no Diario Oficial da Unido, de 22 de setembro de 2022, a Lei 14.457, conversao da
Medida Proviséria 1.116, que institui o Programa Emprega + Mulheres. Este programa é destinado a
insercdo e a manutenc¢do de mulheres no mercado de trabalho.

A implementacdo do programa sera feita a partir das seguintes medidas:

1) Apoio a parentalidade na primeira infancia:
1.1. pagamento de reembolso-creche e
1.2. manutencdo ou subvencdo de instituicbes de educacgdo infantil pelos servicos sociais
auténomos (Sesi, Sesc e Sest).

2) Flexibilizagdo do regime de trabalho para apoio a parentalidade:
2.1. teletrabalho;
2.2. flexibiliza¢do do regime de trabalho e férias;
2.3. regime especial de compensacdo de jornada de trabalho por meio de banco de horas;
2.4 antecipacao de férias individuais e
2.5. horarios de entrada e de saida flexiveis.

3) Qualificagao de mulheres em areas estratégicas para a ascensdo profissional:
3.1. suspensdo do contrato de trabalho para fins de qualificagao profissional;
3.2. estimulo a ocupag¢do das vagas em cursos de qualificagdo dos servigos nacionais de
aprendizagem por mulheres e priorizacdo de mulheres hipossuficientes vitimas de violéncia
domeéstica e familiar.

4) Apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apds o término da licenca-maternidade:
4.1. suspensdo do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do
desenvolvimento dos filhos e

4.2. novas regras para o Programa Empresa Cidada.

5) Da instituicdo do Selo Emprega + Mulher e reconhecimento de boas praticas na promogao da
empregabilidade das mulheres

6) Prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito do trabalho
7) Estimulo ao microcrédito para mulheres

8) Novas hipdteses de faltas justificadas ao trabalho — art. 473 da CLT

1- APOIO A PARENTALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA

1.1 DO REEMBOLSO-CRECHE



Os empregadores podem adotar o beneficio do reembolso-creche, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

e ser o beneficio destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha do
empregado(a), bem como ao ressarcimento de gastos com outra modalidade de prestacdo de
servicos de mesma natureza, comprovadas as despesas realizadas;

e ser o beneficio concedido a empregada ou ao empregado que possua filhos com até 5 anos e
11 meses de idade, sem prejuizo dos demais preceitos de protecdo a maternidade;

e ser dada ciéncia pelos empregadores da existéncia do beneficio e dos procedimentos
necessdrios a sua utilizacdo e

e ser o beneficio oferecido de forma ndo discriminatéria e sem a sua concessdo configurar
premiacao.

Os valores pagos a titulo de reembolso-creche ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneragao, ndo sdo base de incidéncia de INSS ou do FGTS e ndo se configuram como rendimento
tributavel. Além disso, devem ser feitos mediante acordo individual, acordo coletivo ou convengao
coletiva de trabalho.

A lei trouxe norma semelhante ao artigo 389, §19, da CLT, prevendo que, nos estabelecimentos que
trabalharem pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos de idade, haja local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacdo, no entanto, se o empregador adotar o beneficio do reembolso-creche, ficam
desobrigados desta exigéncia.

1.2. MANUTENCAO ou SUBVENCAO DE INSTITUIC()ES DE EDUCACAO INFANTIL PELOS
SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS
O SESI, SESC e SEST poderao manter instituicdes de educagdo infantil destinadas aos dependentes dos

empregados e das empregadas vinculados a atividade econGmica a eles correspondente, observado o
disposto em suas leis de regéncia e regulamentos.

2- FLEXIBILIZACAO DO REGIME DE TRABALHO PARA APOIO A PARENTALIDADE

2.1. DO TELETRABALHO
Os empregadores devem priorizar os(as) empregados(as) com filhos, enteados ou crianga sobre
guarda judicial com até 6 anos de idade na aloca¢do de vagas para as atividades que possam ser
efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.
Da mesma maneira, para o caso de o(a) empregado(a) com filho, enteado ou pessoa sob guarda
judicial com deficiéncia, independentemente da idade.

2.2. FLEXIBILIZAGAO DO REGIME DE TRABALHO E FERIAS

Para promover a conciliacdo entre o trabalho e a parentalidade, o empregador, considerando a
vontade expressa dos(as) empregados(as), ird priorizar a concessdo de uma ou mais das seguintes



medidas de flexibilizagdo da jornada de trabalho aos(as) empregados(as) que tenham filho, enteado
ou pessoa sob sua guarda com até 6 anos de idade ou com deficiéncia:

banco de horas - art. 59 da CLT;

e jornada em turnos de revezamento de 12x36 - art. 59-A da CLT;
e horarios de trabalho flexiveis;

e antecipacdo de férias individuais e/ou

e regime de tempo parcial - art. 58-A da CLT.

As medidas de flexibilizacdo de regime de tempo parcial e de antecipacdo de férias individuais
somente poderao ser adotadas até o segundo ano de nascimento do filho ou enteado, da adogao, ou
da guarda judicial.

Todas essas medidas devem ser formalizadas por acordo individual ou coletivo ou por convencao
coletiva de trabalho.

2.3. REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO POR MEIO DE BANCO
DE HORAS

Caso o empregador adote a compensacdo por meio de banco de horas, quando da rescisdo do
contrato de trabalho, as horas acumuladas ainda ndo compensadas serdo descontadas das verbas
rescisdrias, na hipdtese de banco de horas favoravel ao empregador. Também serdo descontadas
guando a demissdo for a pedido e o(a) empregado(a) ndo tiver interesse ou ndo puder compensar a
jornada devida durante o prazo do aviso prévio.

Na hipdtese de banco de horas em favor do(a) empregado(a), as horas serdo pagas juntamente com
as verbas rescisorias.

2.4 ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

As férias individuais poderdo ser antecipadas ainda que ndo tenha transcorrido o seu periodo
aquisitivo. Elas ndao poderao ser usufruidas em periodo inferior a 5 dias corridos. Nesse caso, o
empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de 1/3 (um terco) de férias apds a
sua concessdo até a data em que for devida a gratificacdo natalina (20 de dezembro).

O pagamento da remunerac¢do da antecipagao das férias podera ser efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias ainda ndo usufruidas serdo pagos
juntamente com as verbas rescisérias. Ja na hipdtese de o periodo aquisitivo ndo ter sido adquirido,
as férias serdo descontadas das verbas rescisérias em caso de pedido de demissdo do empregado.

2.5. HORARIOS DE ENTRADA E DE SAIDA FLEXIVEIS

Se a atividade permitir, os horarios fixos da jornada poderdo ser flexibilizados para apoio a
parentalidade, devendo ocorrer em intervalo de horario previamente estabelecido.



3) QUALIFICACAO DE MULHERES EM AREAS ESTRATEGICAS PARA A ASCENSAO PROFISSIONAL
3.1. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA FINS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

E permitida a suspensdo do contrato de trabalho para participacio de mulheres em cursos de
qualificacdo oferecidos pelo empregador. Essa suspensao devera ser formalizada por meio de acordo
individual, acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho.

O curso ou programa devera estimular a qualificacdo e o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em areas estratégicas ou com menor participacdo feminina, tais como ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento e inovacdo. Durante o periodo de suspensdo, a empregada fard jus a
uma bolsa de qualificacdo. O empregador poderd, ainda, oferecer uma ajuda compensatdria mensal,
sem natureza salarial.

O empregador deverd encaminhar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes as
empregadas que terdo o contrato suspenso.

Se ocorrer dispensa da empregada no transcurso de seis meses apds seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara a ela multa a ser estabelecida em convenc¢do ou acordo coletivo de, no minimo,
100% sobre a ultima remuneragdo mensal anterior a rescisdo.

3.2. ESTIMULO A OCUPACAO DAS VAGAS EM CURSOS DE QUALIFICACAO DOS SERVICOS
NACIONAIS DE APRENDIZAGEM POR MULHERES E PRIORIZACAO DE MULHERES
HIPOSSUFICIENTES VIiTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

As entidades dos servicos nacionais de aprendizagem, observadas suas leis de regéncia e
regulamentos, mediante a celebragdo de ajustes e de parcerias com a Unido, poderdao implementar
medidas que estimulem a matricula de mulheres em cursos de qualificagdo em todos os niveis e dreas
de conhecimento. Nesse caso, serdao priorizadas mulheres hipossuficientes vitimas de violéncia
doméstica e familiar.

4) APOIO AO RETORNO AO TRABALHO DAS MULHERES APOS O TERMINO DA LICENGA-
MATERNIDADE

4.1. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE PAIS EMPREGADOS PARA
ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DOS FILHOS

Mediante pedido formal do empregado interessado, o empregador podera suspender o contrato de
trabalho do empregado com filho, cuja mae tenha encerrado o periodo da licenca-maternidade, para
prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos, acompanhar o desenvolvimento deles e apoiar
o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

A suspensdo do contrato de trabalho ocorrerd nos termos do art. 476-A da CLT, para participagdo em
curso ou em programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, formalizada por meio
de acordo individual, acordo coletivo ou convencgao coletiva de trabalho. O empregado fard jus a bolsa
de qualificagao profissional e poderd receber ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art476a

O empregador deverd encaminhar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes aos
empregados que terdo o contrato suspenso para apoiar o retorno ao trabalho de suas esposas ou
companheiras.

Se ocorrer dispensa do empregado no transcurso de seis meses apds seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara a ele, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor, multa a
ser estabelecida em convencdo ou acordo coletivo de, no minimo, 100% sobre a ultima remuneracao
mensal anterior a rescisao.

4.2. NOVAS REGRAS PARA O PROGRAMA EMPRESA CIDADA

A prorrogacao de 60 dias da licenca-maternidade, nas situacdes previstas no Programa Empresa
Cidad3 - Lei 11.770/2008, podera ser compartilhada entre a empregada e o empregado requerente,
desde que a decisdo seja adotada em conjunto e que ambos sejam empregados de pessoa juridica
aderente ao programa.

Esta prorrogacdo também podera ser usufruida pelo empregado da pessoa juridica que aderir ao
programa somente apés o término da licenca-maternidade, desde que requerida com 30 dias de
antecedéncia.

A lei também autoriza, as empresas participantes do Programa Empresa Cidad3, a substituicdo do
periodo de prorrogacao da licenca-maternidade, de 60 dias, pela reducdo da jornada de trabalho em
50% durante 120 dias, desde que seja formalizado acordo individual e que ndo haja redugdo no salario
da empregada ou do empregado durante todo o periodo.

5) DA INSTITUICAO DO SELO EMPREGA + MULHER E RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS NA
PROMOGAO DA EMPREGABILIDADE DAS MULHERES

Foi instituido o Selo Emprega + Mulher, que tem por objetivo identificar as empresas que se destacam
pela organizagdo, manutencdo e pelo provimento de creches e pré-escolas para atender as
necessidades de suas empregadas e de seus empregados, além de reconhecer as boas praticas de
empregadores que visem, entre outros propdsitos:

e a0 estimulo a contratacdo, a ocupagao de postos de lideranga e a ascensdo profissional de
mulheres, especialmente em dreas com baixa participagdao feminina, tais como ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento e inovagao;

a divisdo igualitaria das responsabilidades parentais;

a promocgao da cultura de igualdade entre mulheres e homens;

a oferta de acordos flexiveis de trabalho;

a concessdo de licengas para mulheres e homens que permitam o cuidado e a criacdo de

vinculos com seus filhos;

e a0 efetivo apoio as empregadas de seu quadro de pessoal e das que prestam servigos no seu
estabelecimento, em caso de assédio, violéncia fisica ou psicoldgica ou qualquer violagdo de
seus direitos no local de trabalho; e

e aimplementacdo de programas de contratagdo de mulheres desempregadas em situagao de
violéncia doméstica e familiar e de acolhimento e protegao as suas empregadas em situagdo
de violéncia doméstica e familiar.



As microempresas e as empresas de pequeno porte serdo beneficiadas com estimulos crediticios
adicionais.

As empresas que se habilitarem para o recebimento do Selo deverdo prestar contas anualmente
guanto ao atendimento dos requisitos previstos na lei. Além disso, poderao utiliza-lo para divulgacao
de sua marca, produtos e servicos, vedada a extensdo do uso para grupo econdmico ou em associacao
com outras empresas que ndo possuam o Selo Emprega + Mulher.

6) PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO
DO TRABALHO

Para a promocdo de um ambiente laboral sadio, seguro e que favoreca a insercao e a manutencao de
mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(Cipa) deverdo adotar as seguintes medidas, além de outras que entenderem necessarias:

e inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia
nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu conteldo aos empregados e
as empregadas;

e fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuracgao
dos fatos e, quando for o caso, para aplicagcdo de san¢Ges administrativas aos responsaveis
diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da
pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

e inclusdo de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e

e realizagdo, no minimo a cada 12 meses, de a¢des de capacitagdo, orientagdo e de
sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa
sobre temas relacionados a violéncia, assédio, igualdade e diversidade no ambito do trabalho,
em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais a¢des.

O prazo para adoc¢do das medidas acima é de 180 dias apds a entrada em vigor desta Lei.

O recebimento de denuncias, conforme acima, nado substitui o procedimento penal correspondente,
caso a conduta denunciada pela vitima se encaixe na tipificacdo de assédio sexual contida no art. 216-
A do Cdédigo Penal ou em outros crimes de violéncia tipificados na legislacdo.

7) ESTIMULO AO MICROCREDITO PARA MULHERES

Nas operac¢des de crédito do Programa de Simplificacdo do Microcrédito Digital para Empreendedores
(SIM Digital), serdo aplicadas condig¢des diferenciadas, exclusivamente quando os beneficiarios forem:

e mulheres que exercam alguma atividade produtiva ou de prestacdo de servicos, urbana ou
rural, de forma individual ou coletiva, na condicdo de pessoas naturais;

o mulheres, na condicdao de pessoas naturais e de microempreendedoras individuais no ambito
do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO).

A norma apresenta os valores para linhas de crédito, a taxa de juros maxima, os prazos para
pagamento e a cobertura da garantia a ser prestada pelos fundos garantidores.
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8) NOVAS HIPOTESES DE FALTAS JUSTIFICADAS AO TRABALHO - ART. 473 DA CLT

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saladrio, por 5 dias
consecutivos, em caso de nascimento de filho, adog¢do ou de guarda compartilhada.

O empregado, ainda, poderad faltar ao servico pelo tempo necessdrio para acompanhar sua esposa ou
companheira em até 6 consultas médicas ou em exames complementares, durante o periodo de
gravidez.

LEIA TAMBEM:

Lei 14.437, de 16 de agosto de 2022 - Autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a ado¢do, por
empregados e empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda, para enfrentamento das consequéncias sociais e econémicas
de estado de calamidade publica em ambito nacional, estadual, distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo federal.

Em caso de duvida, faga contato com a Assessoria Juridica pelo e-mail juridico@faemg.org.br, com
Mariana Maia.
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